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SUNUS

Teknolojik gelismelerdeki hizla orantili olarak bilginin degisim siireci de hizlanmis,
bu degisime bagl olarak toplumlarin ve bireylerin ihtiyag¢ ve talepleri yeniden sekillenmistir.
Bu talep ve ihtiyaglarin asgari maliyetle, en hizli ve en kaliteli bi¢imde vatandaslara
sunulmasi kurumlar i¢in dncelikli hale gelmistir.

Kamu idarelerinin gorev alanlarinda basariy1 yakalayabilmeleri sistemli ve planli bir
calisgmayr zorunlu kilmistir. Egitim O6gretim kurumlarinin siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir anlayis1 sistematik bir sekilde devam ettirebilmesi,
belirledigi stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmesi ile mimkiin olacaktir. Stratejik
Planlar, kurum olarak hangi noktada bulundugumuzu, amaglarimizin neler oldugunu,
amaglarimiz1 gergeklestirebilme adina hangi eylemlerde bulunacagimizi, bu ¢alismalarin ne
kadar siirede ve ne kadar kaynakla yapilacagini tespit etme ve tiim siireci denetleme adina
rehberimiz olacaktir.

Bu c¢ercevede Eceabat Halk Egitimi Merkezi Miidiirliiglimiiziin hazirlamis oldugu
2019-2023 yillar1 aras1 stratejik planmin  kurumumuzun egitim kalitesini daha da
yiikseltmesini temenni ediyor ve bu planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim yoneticilere ve
ekiplere tesekkiir ediyor, planin ilgemiz ve lilkemiz i¢in hayirl olmasini diliyorum.

Tarik YETISME
Halk Egitimi Merkezi Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek Kurumumuzun
amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi V Unvani
Tarik YETISME Miidiir Elif OZTURK COGAL El Sanatlar1
Ogretmeni
Ahmet YURTTAKAL | Miidiir Yardimcist | Saadet TASCI El Sanatlar1
Ogretmeni
Serkan OZCELIK Ingilizce Miicella AYDIN Halicilik
Ogretmeni Ogretmeni
Giilsah Zengin Memur

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde Kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda Kurumumuzun kisa tanitimi, Kurum kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile Kurumumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi

6 Haziran 1977 tarihinde Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslayan Ilgemiz Eceabat Halk
Egitimi Merkezi Miidiirliigii; Ilk teskilatlanmasin1 Belediyemize ait binada gerceklestirmis ve
yillar icerisinde Ozel Idare’ye ait Lojman, Ilge Jandarma Karakol Binas1 ve 1987 yilindan 2
Eyliil 2008 tarihleri arasma kadar da Ilgemiz Hiikiimet Binasi’nda hizmet sunmaya devam
etmigtir. Halk Egitimi Merkezi binamizin yapimi; Eceabat Kaymakamligi Kdylere Hizmet
Gotiirme Birligi ve egitim sevdasini meslegi ile de percginlestiren 6gretmen Saymn Mualla
SEVIK in katkilari ile 5 ay gibi kisa bir siirede bitirilmistir. Ilge Tarim Miidiirliigii’ne ait bir
bina olarak yillar 6nce kullanilmakta iken, Ilge Kaymakamligi(donemin Kaymakami Sayin
Muhterem INCE) tarafindan Milli Egitim Miidiirliigii’ne tahsisi gerceklestirilen arsa iizerine
“Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Binas1” insaa edilmis ve bugilin 24 Eyliil 2008 tarihinde
acilis1 gergeklestirilen binamiz 907 metrekare kapali alana sahiptir. Yonetici odalari, 75 kisilik
Cok Amacgli Konferans Salonu, Ogretmenler Odasi, Bilgisayar Dersligi, Giyim Dersligi, El




Sanatlar1 Dersligi, Anne Cocuk Egitimi Dersligi bulunmaktadir. Binamizin donanim
malzemeleri Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan saglanmustir.

Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan Kurum kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

{li: Canakkale Ilcesi: Eceabat
Kemalpasa Mah. Cosrafi K. _ .
Adres: Cumhuriyet Cad. No 92 (”(:]gkr; Fronum mté)zs#]/goo.gllmaps/rjoTGH
ECEABAT-CANAKKALE )
Telefon 14 286) 814 17 29 Faks 0 (286) 81411 36
Numarasi: Numarasi:

- http: hem. K12,
e PosFa 137074@meb.K12.tr Web ?ayfaSI ttp://eceabathem.meb
Adresi: adresi: tr
Kurum .. . | Tam giin-tam y1l (Tam
Kodu: 137074 Ogretim Sekli: Giin/Ikili Egitim)

. . . _ Toplam
Kurumun Hizmete Giris Tarihi: 1977 12
Calisan Sayisi
Kiz Kadmn |6
Kursiyer |Erkek :1)15:1“ Erkek |4
Sayisi: Sayisi [Taoi
Toplam opfa 10
m
Calisan Bilgileri

Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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Unvan Kadin Erkek Toplam
Kurum Miidiirii - 1 1
Miidiir Yardimcisi - 1 1
Bilisim Teknolojileri 1 - 1
Tiirk Dili ve Edebiyat: - 1 1
Ingilizce - 1 1
Simif Ogretmenligi 1 - 1
Halicilik Kursu 1 - 1
Giyim Uretim Teknolojisi 1 - 1
El San. Tek./El Sanatlari 1 - 1
El San. Tek./Nakis 1 - 1
Yardimci Hizmetli 1 1 2
TOPLAM 7 5 12

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere Kurumumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

ECEABAT

Bilgi Teknolojileri Kaynak Durumu

Akilh Bilgisayar|Laptop |Projeksiyon|Yazic1 |Fotokopi [Internet

HEM  ITahta Makinesi|Baglanti
Hiza

TOPLAM 0 18 4 4 3 2 16 mbps




Kurumumuz Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile ag¢ik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Kurum Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Kurum Kat Sayisi 3 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayisi 4 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 187 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 0 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani1 (m2) 105 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 44 Beceri Atolyesi X

Kurum Oturum Alani (m2) Pansiyon X

Kurum Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 0 Kantin (m2)

Kurum Kapali Alan (m2) 882

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan | O

(m?)

Tuvalet Sayisi 12

Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitce ddenekleri, Kurum aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2016 18.000 TL 18.000 TL
2017 20.000 TL 20.000 TL
2018 25.000 TL 25.000 TL
2019 XXX XXXX




Kurs Sayisal Bilgileri

2015-2016 Egitim Ogretim Yil
Agilan Toplam Erkek Kadin Sertifika | Sertifika | Sertifika
Kurs Kursiyer Kursiyer Kursiyer Alan Alan Kadin Alan
Sayisi Sayisi Erkek Kursiyer Toplam
Kursiyer Kursiyer
147 30777 1319 1758 1061 1518 2579
2016-2017 Egitim Ogretim Yih
Acilan Toplam Erkek Kadin Sertifika | Sertifika | Sertifika
Kurs Kursiyer Kursiyer Kursiyer Alan Alan Kadin Alan
Sayis1 Sayis1 Erkek Kursiyer | Toplam
Kursiyer Kursiyer
113 1869 788 1081 539 732 1271
2017-2018 Egitim Ogretim Yil
Acilan Toplam Erkek Kadin Sertifika | Sertifika | Sertifika
Kurs Kursiyer Kursiyer Kursiyer Alan Alan Alan
Sayis1 Sayis1 Erkek Kadin Toplam
Kursiyer | Kursiyer | Kursiyer
133 2352 874 1478 613 1093 1706
2018-2019 Egitim Ogretim Yil
Acilan Toplam Erkek Kadin Sertifika | Sertifika Sertifika
Kurs Kursiyer Kursiyer | Kursiyer Alan Alan Alan
Sayis1 Sayis1 Erkek Kadin Toplam
Kursiyer | Kursiyer Kursiyer
48 795 286 509 84 108 192
Okuma Yazma Kurs Sayisal Bilgileri
2015-2016 EGITIM OGRETIM YILI
Kurs Program Adi Acilan | Topla | Erkek | Kadin | Sertifika Sertifika
Kurs m Kursi | Kursi | Alan Erkek | Alan Kadin
Sayis1 | Kursiy | yer yer Kursiyer Kursiyer
er
Okuma-Yazma I. Kademe 3 9 0 9 0 6
Okuma-Yazma I. Kademe 6 6 5 1 5 1
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Seviye Tespit Sinavi
Okuma-Yazma Il. Kademe 1 1 0 1 0 1
Okuma-Yazma Il. Kademe 4 4 2 2 2 2
Seviye Tespit Sinavi
TOPLAM 14 20 I 13 7 10
2016-2017 EGITiM OGRETIM YILI
Kurs Program Adi Acilan | Topla | Erkek | Kadin | Sertifika Sertifika
Kurs m Kursi | Kursi | Alan Erkek | Alan Kadin
Sayis1 | Kursiy | yer yer Kursiyer Kursiyer
er
Okuma-Yazma |. Kademe 2 4 1 3 1 3
Okuma-Yazma |. Kademe 4 4 0 4 0 4
Seviye Tespit Sinavi
Okuma-Yazma Il. Kademe 2 5 0 5 0 5
Okuma-Yazma Il. Kademe 3 3 0 3 0 2
Seviye Tespit Sinavi
TOPLAM 11 16 1 15 1 14
2017-2018 EGITIM OGRETIM YILI
Kurs Program Adi Acilan | Topla | Erkek | Kadin | Sertifika Sertifika
Kurs m Kursi | Kursi | Alan Erkek | Alan Kadin
Sayis1 | Kursiy | yer yer Kursiyer Kursiyer
er
Okuma-Yazma |. Kademe 1 2 1 1 0 1
Okuma-Yazma |. Kademe 10 45 6 39 6 39
Seviye Tespit Sinavi
Okuma-Yazma Il. Kademe 1 1 0 1 0 1
Okuma-Yazma Il. Kademe 2 4 0 4 0 4
Seviye Tespit Sinavi
Yogunlagtirilmig Temel 13 39 2 37 1 35
Diizey Okuma Yazma
Egitim Programi
TOPLAM 27 91 9 82 7 80
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2018-2019 EGITIM OGRETIM YILI

Kurs Program Adi Acilan | Topla | Erkek | Kadin | Sertifika Sertifika
Kurs m Kursi | Kursi | Alan Erkek | Alan Kadin
Sayis1 | Kursiy | yer yer Kursiyer Kursiyer
er
Okuma-Yazma I. Kademe 1 1 0 1 0 1
Seviye Tespit Siavi
Okuma-Yazma Il. Kademe 3 3 0 3 0 0
TOPLAM 4 4 0 4 0 1
Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle Kurum gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas Anket Sonuglari
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER AAXESERIBARRE =
® @ 3 o (2 S
No =] =) =5 = | =
= 35 = 2 52 =
< = | < 2 1< 8 =
SE| 3| EF Z
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahathikla %50 | %24 | %16 %10
konusabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %18 | %20 | %14 | %6 | %12
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %50 | %22 | %22 | %6
goriisleri alinir.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %60 | %14 | %12 | %10 | %4
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %56 | %8 | %10 | %12 | %14
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %42 | %26 | %14 | %10 | %8
faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
sira 27| z] zlez] 2
MADDELER =2 2| 2 |28 =)
L] = L] ﬂ L]
No 3132|358 2
= = = N | = <
= @ = g = g
8 8 = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla %50 | %36 | %6 | %8
alinir,
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 0084 | %12 | %2 | %2
iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | %72 | %14 | %4 | %8 %2
objektiflik esastir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel %68 | %26 | %2 | %2 %2
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | %56 | %32 | %6 | %6 %4
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin %80 | %14 | %4 | %2
iiretilmesini tegvik etmektedir.
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira =
MADDELER 2z E| B|E, A
No E & E s | E5 5
i E 4| 52 =
= X = N = =
= o = t = = g
= 3 5| 8 g
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla %64 | %22 %2 %2
rahatlikla goriisebiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %50 | %38 %8 %4
aliniyor.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik %64 | %30 %4 %2
Onlemleri almmaktadir.
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar %80 | %5 %5 %?2 %8
yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %30 | %38 %20 | %8 %4
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen Kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, iy yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak Kurum miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

icsel Faktorler

I!I 1
"

Giiclii Yonler

=
S




Zayif Yonler

‘Calisanlar [ o Kurs merkezlerinin daginik olmast nedeniyle dgretmenlerin bir araya |

‘Donamm | Kurs merkezlerinde donanimsal farkliliklar gdstermesi

Bitge | Kurs merkezlerinin fazla olmasi nedeni ile giderlerinartmast
Yonetim | Bilirokrasiden kaynakl1 yazismalarin gecikmesi

Tletisim Siiregleri | Midiirliigimiizee kullamimakta olan otomasyon sisteminin vatandaslar

Digsal Faktorler

Firsatlar

Tehditler
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Kurumlagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Kuruma Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Y 6netim
Gelisim
Kuruma Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Kurum
Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda kullanilmakta oldugumuz e-yaygin otomasyon sistemi

. sayesinde kurslarimiza kursiyer online olarak kayit yapabilmektedir.

5 Miudiirliigiimiizce agilan kurslarimizda modiil saatinin 1 /5 oraninda devamsizlik hakk1
bulunmaktadir. Kursiyer 1/5 oranini gectigi takdirde basarisiz sayilmaktadir.

3 Midiirliigiimiizde gorev alan 6gretmen ve usta 6greticilere yonelik Bakanligimiz
programi dahilinde oryantasyon egitimi verilmektedir.

4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere ydnelik kurs merkezi agilarak egitim imkani
saglanmaktadir.

5 | Yabanc1 uyruklu bireylere yonelik kurslar aktif olarak verilmektedir.

6 | 7°den 70’e her yastaki vatandaslarimiza egitim imkani sunmaktadir.

7 Midiirliigiimiize ait kurs yerlerimizin daginik olmasindan kaynaklanan sorunlar
yaganmaktadir.

8 Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda okullardaki 6grenciler yonelik kurslar
diizenlenmektedir.

9 | Kurs merkezlerinin daginik olmasindan dolay1 kuruma maddi anlamda fazla yiik gelmesi

10 Kurslara kayit yaptiran ve egitime katilan kursiyer sayisi arasinda olusan biiytik farklilik
yaganmasi

11 Midiirliigimiizce agilan kurslarda rehber 6gretmenimiz tarafindan rehberlik hizmeti
sunulmaktadir.

12 [limiz genelinde 6rgiin egitimin disinda kalan vatandaslara agik lise ve agik ortaokula
kayitlarinin alinmasi kayit yaptirma ve gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

13 Mezun 6grencilerimize yonelik yliksekdgrenime hazirlik amaciyla Destekleme ve
Yetistirme Kurslarimiz verilmektedir.

14 Kurslarimiz ilimiz genelinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari, STK’lar ve paydaslarla

isbirligi igerisinde kurslarimiz a¢ilmaktadir.
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Kursiyerlerimizin talep ettigi kurslar dahilinde 6gretmen ihtiyaci karsilanmaktadir.

Mesleki kurslarimiza katilim gosteren kursiyerlerimize is imkani sunmasi

Kurs modiil i¢erigine gore arag gereg farkl ara¢ gerec kullanilmaktadir.

Uluslararasi ve ulusal alanda diizenlenen yarigmalarda elde edilen dereceler.

g1 | AW IN|F

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii modiiler programinda yer alan 6gretim
programlar1 dogrultusunda yontem ve teknikler uygulanmaktadir.

Ogretmenlerimizin mesleki gelisim ve yeterliliklerini arttirmak icin hizmet ici egitimlere
yonlendirilmektedir.

Ogretmenlerimizin motivasyonunu arttirmak ve kurum kiiltiiriiniin olusmasini saglamak
amaciyla etkinlikler diizenlenmektedir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiimiiziin Mesleki- teknik, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda 3399 modiilde kurslar agilmaktadir.

Isgiicii piyasasi talepleri dogrultusunda kurslarimiz agilmaktadir.(Hijyen, Kalorifer
Ateseiligi, Usta Yardimciligi vb.)

10

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi i¢in 6gretmenlerle diizenli araliklarda
toplantilar yapilmaktadir.

11

Kurs merkezlerimizin ve sosyal ortamlarin(6gretmen odasi, toplanti odas1 vb.)
iyilestirilmesi icin ek biit¢eye ihtiya¢ duyulmaktadir.

12

Egitim ve Ogretim yil1 basinda ve sonunda paydaslarla Hayat Boyu Ogrenme
Komisyonu toplantist yapilmaktadir.

13

Kurumumuza ait resmi Web Sitesi ve sosyal medya tizerinden etkinlikler aktif olarak
paylagilmaktadir.

14

Midiirligiimiize ait kurs merkezlerimizin bakim ve onarimlari periyodik olarak
yapilmaktadir.

15

Kurs merkezlerimizin sayisinin fazla ve dagimik olmasindan dolay1 yardimci hizmetler
(temizlik, tasima, dagitim vb.) personelinin yetersiz kalmasi

16

Bazi kurslara ait materyal bulunmamasindan dolay1 sikintilar yasanmaktadir.(Yabancilar
icin Tiirkce Egitimi)
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Merkez binamizin yetersiz olmasi nedeni ile farkli mekanlar kullanilmasi

Miidiirliigiimiiz binasinin konumu dogrultusunda vatandaslarimizin ulagim imkaninin
kolay olmasi

Teknolojik imkanlar dahilinde yenilikler yapilmasi

SO O I N S

Miidiirliigiimiiziin kamera, alarm, giivenlik personeli ve ndbet sistemiyle giivenlik
onlemleri en iist seviyeye ¢ikarilmasi

Bakanligimiza bagl okul ve kurumlar arasinda yazismalarin elektronik ortamda
yapilmaktir.

Agilmis olan kurslarin denetimleri diizenli olarak yapilmaktadir.

Kurumumuz tarafindan yapilan her tiirlii is ve islemler kayit altina alinmaktadir.

0 N[O O

Yapilan etkinlerimiz Web sayfasindan ve sosyal medyadan duyurularak
paylagilmaktadir.

Miidiirliigiimiiz tarafindan sunulan e-yaygin otomasyon sisteminde her tiirlii rapor ve veri
elde edilmektedir.

10

Miidiirliigiimiiz tarafindan ¢ok sayida kurs talebi oldugundan dolay1 binamiz yetersiz
kalmaktadir.

11

Kurumumuzda temizlik hizmetlerinde gérev yapan personellerin Hijyen egitimi almalar
saglanmistir. Ayrica kurumumuz periyodik olarak ilaglanmaktadir.

12

Kurs merkezlerine saglanan her tiirlii taginirlar kayit altina alinarak arsivlenmektedir.

13

Binamizda alarm, giivenlik kamerasi ve 6zel giivenlik personeli bulunmaktadir.

14

Kurumumuzda calisan idareci, 6gretmen ve personeller arasinda ortak sosyal iletisim ag1
ile anlik saglanmaktadir.

15

Bakanligimiz tarafindan gonderilen 6denekler birincil ihtiyaglara oncelik verilerek
israftan kaginilmaktadir.

16

Odenekler disinda ciizi miktarda kurumumuza yapilan bagislar olmakla birlikte alternatif
olarak bagka finansal kaynaklarimiz bulunmamaktadir.

17

Kurs merkezlerimizde miidiir ve miidiir yardimcilar: tarafindan diizenli ziyaretler
yapilarak gdriis alis verisinde bulunulmaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Miidirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaglarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Kurumumuz st kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“Toplumun ihtiyacina gore sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile egitim, dgretim,
tiretim, istihdam saglayarak iyi bireyler yetistiren, beklentilerini karsilayan kaliteli egitim
hizmeti sunmak.”

VIiZYONUMUZ
“Hayat boyu 6grenmede iireten ve gelistiren saygin ve tercih edilen kurum olmaktir.”

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk Ilkelerine bagh olmak,
1. Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,
Bilimin evrenselligine inanmak,
Gegerlilik,
Her yerde egitim
Isbirligi ve Es giidiim
Yenilik¢i olmak,
Dogruluktan ve diristliikten taviz vermemek,
Kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,
Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diislince farklilig1 gozetmeksizin sevmek ve saygili
olmak,
10. Siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak,
11. Zamanin kiymetini bilmek,

©oNe s WD

12. Faydali ve Ozgiin arastirmalar yapmak,
13. Isimizi sevmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim Kurumlasma ve Kurum terki, devam ve devamsizlik,
Kuruma uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
Ogrencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Bolgemizdeki zorunlu egitimin disinda kalmis vatandaslarin egitim siirecini
tamamlamalarini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Agikogretim ortaokul ve lisesi ile ilgili is ve islemleri verimli bir sekilde
yiirliterek kayit oranini arttirmak
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Acikogretim ortaokul ve 280 | 290 | 300 | 310
PG.1.1.a | liseye kayit yaptiran 6grenci 252 270
sayilar
PG.1.1.b | Acgikdgretim ortaokul mezun 10 15 20 25 30 35
sayilar
PG.1.1.c. | Agikdgretim lise mezun 5 10 15 20 25 30
Ogrenci sayilari
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan acgik
111 ogretim  ortaokul  ve  lisesi | Midiir, Miidiir 03/09/2018
7 | ogrencilerin 1. Donem yeni kayit ve | Yardimcisi 28/09/2018
kayit yenileme iglemleri
112 A%ﬂ( Ogretim ortaokul ve lisesi I. | Miidiir, Miidiir 08-09 Aralik 2019
Donem sinavlari Yardimcisi
Kayit bolgesinde yer alan acgik
113 Ogretim  ortaokul  ve  lisesi | Midiir, Midiir 09/01/2019 -
7 | dgrencilerin 2. Donem yeni kayit ve | Yardimeisi 06/02/2019
kayit yenileme islemleri
114 Aglk ogretim ortaokul ve lisesi 2. | Miidiir, Midiir 06-07/ Nisan 2019
Donem sinavlari Yardimcisi
Kayit bolgesinde yer alan agik
115 Ogretim  ortaokul  ve lisesi | Miidiir, Miidiir 02/02/2019
7 | 6grencilerin 3. Donem yeni kayit ve | Yardimeisi 14/05/2019
kayit yenileme iglemleri
116 A(;lkuégretim ortaokul ve lisesi Miidiir, Midiir 06-07 Temmuz 2019
3. Donem sinavlari Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, kursiyerlerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Kurumumuzun mevcut tiim imkanlarini en iist diizeyde kullanarak toplumun talep
ettigi yasam kalitesini yiikselten ve hayat boyu 6grenmelerini saglayarak, kisisel gelisimlerine
katki saglayan sosyal ve kiiltiirel kurslar diizenleyerek toplumsal gelismislige katki saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Toplumun talep ettigi sosyal-kiiltiirel ve mesleki kurslara katilim
sayilarinin artirilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.11a | Mudirligimiizce agilan 131 140 | 150 |165 |180 |200
kurs sayis1
PG11b Miidiirliigiimiizce agilan
== | kurslara kayitl kursiyer 2100 2300 | 2500 | 2600 | 2750 | 3000
sayisl
PG.1.1.c e e T e e
Midrligimiizee agilan | g 85 |95 |100 |110 |120
kisisel gelisim kurslar
PG.1.1d
Miidiirliigiimiizce agilan
mesleki ve teknik kurslar 50 95 95 65 70 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
... e .. Miidiir, Midir 03-09-2018 -
1.1.1. Egitim — 6gretim 1. Dénem kurslar1 Yardimeist 19.01.2019
... U .. Miidiir, Midir 05.02.2019 —
1.1.2 Egitim — 6gretim 2. Donem kurslari Yardimerst 14.06.2019
113 Egitim — Ogretim Yaz Donemi|Midir, Midir |17.06.2019 -
o kurslari Yardimcisi 31.08.2019
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
Kurumumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve
gelisen kosullara uygun hale getirerek giiglendirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Canakkale merkez ilce ve
PG.3.1.a | kdylerde kurs merkezleri 2 4 5 6 8 10
olusturmak
PG32b Midiirligiimiizde
= | gorevlendirilen 6gretmen ve 23 26 28 30 32 34
usta dgretici sayist
PG.33 Cagin gereksinimleri dahilinde
:5.9.C. olusturulacak atdlye sayisinin | 6 4 5 6 8 10
arttirilmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
y Sorumlusu y
Koy ve mahalle muhtarlar is birligi | Miidiir, Miidiir ..
11.1. |. Eyliil
ile alan taramasi yapilmasi Yardimcisi
.. Midiir, Mudiir .
1.1.2 | Usta Ogretici bagvurusu alimlari Yardimeist Eyliil
1.1.3 | Kurs merkezi temin edilmesi Mudiir, Midr Eyliil
Yardimcisi
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Stratejik Amag 4
Eceabat ve koy muhtarlar ile isbirligiyle okuma yazma bilmeyen vatandaslarimizin

tespitini yaparak okuryazarlik oranimizin arttirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1

Her yil alan taramasi genisleterek merkez ve koylerimizde ve yeni go¢ edenlerden
okuma yazma bilmeyenlerin tespiti yaparak uygun mekanlarda kurslar planlayarak okuma
yazma seviyemizi arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG31a Acilan Okuma Yazma Kurs 7 4 15 20 o5 30
Sayis1
PG.3.2.b | Okuma }(vazma. Kurslarina 4 13 20 26 33
Katilan 6grenci sayilar
PG.3.3.c. | Okuma Yazma Kursuna katilan 0 5 10 14 18
Erkek Sayisi
PG.3.3.d. | Okuma Yazma Kursuna katilan 4 3 10 12 15
Kadin Sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1. Ok_uma .Yazma Bilmeyenlerin tespit Miidiir Yardimcist | Eyliil
edilmesi
1.1.2 Okuma Yazma Kurslarinin Miidir Yardimceis: | EKim
Acgilmasi
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam

Tablosu
Genel Biitge |15.000 TL |16.000 TL |17.000 TL |18.000 TL |19.000 TL |79.000 TL
Valilikler ve
Belediyelerin |1.000 TL |2.000 TL [3.000TL |4.000 TL |5.000 TL |15.000 TL
Katkisi
Diger
(Kurum Aile [3.000 TL  [3500 TL |4.000 TL |4.500 TL |5.000 TL |20.000 TL
Birlikleri)

TOPLAM | 18000 TL [19500TL [20.000 TL 22500 TL |24.000 TL |, oo

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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